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Associazione Arcipelago APS 

Policy per la tutela dei minori 

Scopi 

In linea con la Convenzione delle Nazioni Unite sui Diritti dell'Infanzia, che afferma che tutti 

i bambini hanno diritto alla protezione, l'associazione Arcipelago APS, ritiene di avere il dovere 

e l'obbligo di proteggere i minori di cui è responsabile. 

In particolare, lo scopo della presente policy per la tutela dei minori è quello di:  

- tenere in considerazione, in tutte le nostre pianificazioni e attività, gli interessi e il benessere 

dei minori; 

- rispettare i diritti, i desideri e i sentimenti dei minori con cui lavoriamo; 

- adottare tutte le misure ragionevoli per proteggere i minori dall'abbandono e dall'abuso fisico, 

sessuale, psicologico ed emotivo. 

- trattare i minori con rispetto a prescindere da razza, colore, sesso, lingua, religione, opinione 

politica, origine nazionale, etnica o sociale, proprietà, disabilità, nascita o altro status; 

- non utilizzare nei confronti dei minori un linguaggio, o comportamenti inadeguati, molesti, 

abusante, sessualmente provocatorio, avvilente o culturalmente inappropriati; 

-  responsabilizzare i bambini: discutere con loro dei loro diritti, di ciò che è accettabile e 

inaccettabile e di ciò che possono fare in caso di problemi. 

La nostra responsabilità nei confronti dei minori si estende a qualsiasi contatto che abbiamo 

con loro, sia esso diretto, telefonico, tramite SMS, chat, social network, ecc, 

 

In merito all’uso e alla produzione di immagini, fotografie e filmati ci impegniamo a: 

- prima di fotografare o filmare un minore, valutare e cercare di rispettare le tradizioni locali o 

le restrizioni locali per la riproduzione di immagini personali; 

- prima di fotografare o filmare un minore, ottenere il consenso del bambino stesso, di un suo 

genitore o tutore. A tal fine, dobbiamo spiegare come verranno utilizzati le fotografie o i filmati;  

- garantire che le fotografie, i filmati, i video e i DVD presentino i minori in modo dignitoso e 

rispettoso e non in una posizione vulnerabile o sottomessa. I minori devono essere 

adeguatamente vestiti e non devono assumere pose che possano essere considerate come 

sessualmente suggestive; 

- garantire che le immagini siano rappresentazioni oneste del contesto e dei fatti;  

- assicurarsi che le etichette dei file, non rivelino informazioni identificative del minore, quando 

le immagini vengono inviate elettronicamente; 

In particolare, quando ci si rivolge a minori nell'ambito di attività di ricerca o di formazione, si 

chiederà ai genitori/tutori e ai minori stessi, di firmare una dichiarazione di consenso informato 

in cui saranno chiariti tutti gli aspetti del coinvolgimento dei minori. Per la pubblicazione di 

una foto di un minore sarà necessaria l'autorizzazione scritta dei genitori/tutori. 
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Assunzioni e applicazione della Policy per la tutela dei minori 

La presente policy garantisce che tutto lo staff dell’associazione Arcipelago e gli stakeholders, 

siano a conoscenza della "Policy per la tutela dei minori”. 

Le procedure di assunzione includeranno controlli sull'idoneità a lavorare con i giovani. Per 

quanto riguarda gli Youth Workers, la procedura di assunzione comprenderà la verifica del 

casellario giudiziale e del curriculum vitae. In particolare, ci assicureremo che il personale di 

Arcipelago APS, abbia ben chiare le azioni da intraprendere per la sicurezza dei minori. 

Nella fase iniziale di ogni progetto, l’associazione Arcipelago APS si impegna a informare i 

rappresentanti dei partner e lo staff, in merito alla Policy per la tutela dei minori, su come 

ridurre i rischi e creare ambienti sicuri per i minori, su come promuovere pratiche sicure che 

assicurino la sicurezza dei minori durante il progetto e nelle loro comunità, e a fornire 

informazioni riguardo la protezione dell'infanzia, ai minori e alle comunità in cui lavoriamo, e 

in particolare al personale  

che lavora a diretto contatto con i minori. 

 

Queste informazioni riguarderanno le modalità di segnalazione di abusi sui minori, anche nei 

casi in cui dovessero riguardare membri dello staff di Arcipelago APS, e le informazioni sulle 

leggi statali, provinciali e locali relative a ciò che le persone devono fare quando sono a 

conoscenza di situazioni potenzialmente dannose per i minori.  

 

La presente Policy per la tutela dei minori si applica a tutti i dipendenti, nonché a collaboratori 

indipendenti, freelance e altri esperti, stagisti e volontari, studi associati e subappaltatori che 

collaborano con Arcipelago APS per la realizzazione dei progetti. 

 

Contrasto e segnalazione di abusi sui minori 

 

Arcipelago APS si impegna a sviluppare una strategia di gestione delle proprie attività e del 

proprio staff per prevenire gli abusi sui minori, e per proteggere i bambini durante lo 

svolgimento delle proprie attività, fornendo allo staff informazioni chiare su cosa fare in caso 

di un sospetto abuso sui minori, al fine di rispondere a tutti i sospetti e alle accuse di abuso in 

modo rapido e appropriato. In caso di sospetto o effettivo abuso su un minore, la nostra priorità 

è assicurare la sicurezza e il benessere del minore, e fare in modo che nessun bambino venga 

mai lasciato in una situazione non sicura. 

Le informazioni riguardanti un caso sospetto di abuso devono essere accurate e accompagnate 

dalla redazione di un verbale dettagliato sin dal momento della emersione di una problematica 

fino alla sua segnalazione alle autorità competenti.  

Se si sospetta che in un programma si stia verificando una qualsiasi forma di comportamento 

criminale, è necessario informare immediatamente le autorità locali competenti, e seguire le 

loro indicazioni. 
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Linee guida per gli adulti che lavorano con i minori nei progetti di Arcipelago APS 

 

Gli adulti che lavorano con i bambini sono responsabili delle proprie azioni e del proprio 

comportamento, e devono evitare qualsiasi condotta che possa indurre una persona ragionevole 

a metterne in dubbio le motivazioni e intenzioni. 

Gli adulti che operano nei progetti di Arcipelago APS sono chiamati a trattare ogni minore con 

rispetto e attenzione, assicurandosi che i minori siano sempre adeguatamente sorvegliati, 

fornendo loro un ambiente sicuro. 

Gli stessi standard professionali devono essere sempre applicati: l’intero staff deve essere 

sensibile rispetto alle differenze rilevate dai minori rispetto a cultura, disabilità, genere, lingua, 

origine razziale, credo religioso e/o identità sessuale. 

 

Gli adulti non devono usare alcuna forma di trattamento degradante per punire un bambino. 

L'uso di sarcasmo, di commenti avvilenti o insensibili nei confronti di bambini e ragazzi non è 

accettabile in nessuna situazione. 

Tutti gli adulti che lavorano con e a favore dei bambini, sono responsabili del modo in cui 

esercitano l'autorità, gestiscono i rischi, usano le risorse, e salvaguardano i bambini e i giovani.   

Gli adulti devono lavorare ed essere visti lavorare in modo aperto e trasparente. Quando 

possibile, cerchiamo di avere un altro adulto presente quando è necessario lavorare con i minori 

in un ambiente non sorvegliato. 

 

Gli incontri con i bambini e i giovani al di fuori degli accordi di lavoro concordati, non devono 

avvenire senza l'accordo dei dirigenti e dei genitori o degli accompagnatori. 

Gli adulti devono astenersi dall'uso di bevande alcoliche e prodotti del tabacco in presenza di 

giovani. Tutti i documenti contenenti informazioni personali, compresi i moduli di 

registrazione, i moduli di informazione medica, i moduli di autorizzazione al trattamento, ecc, 

devono essere trattati come confidenziali, riducendo al minimo il numero di persone che hanno 

accesso a tali documenti, tenendoli al sicuro in ogni momento. 

Gli adulti devono sempre mantenere i confini professionali appropriati, ed evitare 

comportamenti che possano essere interpretati in modo errato da altri. Devono riferire e 

registrare qualsiasi incidente che abbia questo potenziale. 

La comunicazione tra bambini e adulti, con qualsiasi metodo, deve avvenire entro confini 

professionali chiari ed espliciti. Gli adulti devono assicurarsi che tutte le comunicazioni siano 

trasparenti e aperte al controllo. 

Gli adulti devono trattare l'interazione con i giovani sui social network come se l'interazione 

avvenisse in pubblico, di fronte ad altri adulti e giovani. In altre parole, ciò che non sarebbe 

appropriato dire in pubblico, non dovrebbe essere scritto sotto forma di commento sui social 

network.  

Ogni organizzazione partner dei progetti di Arcipelago APS informerà e formerà i propri soci 

su queste linee guida, fornendo una copia delle stesse linee guida, fornendone una copia a 

ciascun membro dello staff. 
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