1° giorno - 14 Maggio 2024

Inizio lavori: introduzione all'incontro e primo lavoro in sottogruppi per la discussione sui temi
importanti del futuro. | faclitatori hanno preparato un gioco (poi dato in dotazione anche a
tutti i partecipanti) attarverso cui discuture delle opportunita, ostacoli, sfide del futuro.
Attraverso questa discussione abbiamo approfondito la conoscenza reciproca ed anche
visione dal punto di vista personale e professionale del mondo

2° giorno - 15 Maggio 2024
Il secondo giorno di lavori si € aperto con una conferenza sul tema di come possiamo
prevedere il futuro, chiedendoci cosa & cambiato per noi Youth Worker in questi 10 anni e

cosa ci aspettiamo che possa accedere nei prossimi 10...

Il pomeriggio sono partite delle sessioni parallele: una di queste ha riguardato la
presentazione di una metodologia (VER) sperimentata in Portogallo e dedicata ad
intercettare i NEETs ed ad offrigli un programma che lavora in modo combinato sugli aspetti
emotivi, le competenze ed i desideriaffinché i giovani possano identificare e realizzare i

propri progetti.



3° Giorno - 16 Maggio

Durante la mattina abbiamo lavorato in sottogruppi ed il tema discusso € stato quello della
Motiviazione: cosa € per noi (personalmente e come Youth Worker) la motivazione? e per i
giovani? e come possiamo agire rispetto a noi stessi per aumentare/facilitare la motivazione.
Ci siamo anche confrontati sul cambiamento di motivazione nel tempo e nel futuro




La mattinata ed il pomeriggio € stata dedicata alla presentazione della ricerca “Future
Foresight” ed alla discussione comune sui alcuni punti quali: come possiamo attuare le
indicazioni emerse dalla ricerca, come possiamo essere piu preparati per il futuro/presente,
quali cambiamenti dobbiamo fare e quali ci attendono?

L'ultimo giorno ho partecipato alla sessione di lavoro: "Dive in" che mira ad aumentare la
consapevolezza dei giovani riguardo al pensiero sistemico esplorando come i sistemi
quotidiani siano interconnessi. L'attivita &€ stata condotta utilizzando i LEGO creando un
modello condiviso sul futuro del lavoro giovanile. La sessione si € conclusa con una
discussione e riflessione comune.

L'evento & stata una bellissima esperienza, ha dato 'opportunita di creare una rete e rapporti
di che speriamo troviino presto concrete proposte di lavoro e collaborazione insieme.
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